БАЗА ПИТАЊА ЗА ПРОВЕРУ ПОСЕБНИХ ФУНКЦИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈA
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(ЗАКОН О ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА)

1. Државни службеници су сви који раде у државним органима,осим:  а) намештеника 
б) функционера и намештеника

в) службеника који су запослени на одређено време

2. Намештеник је лице чије се радно место у државном органу састоји од: а) пратећих помоћно-техничких послова 
б) рачуноводствених и административних послова 
в) секретарских послова

3. У судовима функционери су:

а) министар правде

б) судије

в) судије и министар правде

4. Државни службеници у суду су:

а) лица која обављају послове из делокруга органа

б) лица која обављају послове из делокруга суда или са њима повезане опште правне, информатичке, материјално-финансијске, рачуноводствене и административне послове. 
в) лица која нису функционери

5. Послодавац државних службеника и намештеника је Република Србија, а у њено име права и дужности послодавца врши:

а) председник Владе

б) руководилац државног органа

в) јединица за управљање људским ресурсима

6. У службеничком систему разликују се две категорије државних службеника, и то:

а) државни службеници на положају и државни службеници на извршилачким радним

местима

б) државни службеници и намештеници

в) државни службеници са завршеним факултетом и остали

7. Радна места државних службеника на извршилачким местима разврставају се по звањима. За оне са завршеним академским студијама другог степена звања су:

а) саветник, виши саветник и самостални саветник
б) млађи саветник, саветник, самостални саветник и виши саветник
 в) млађи референт, саветник и виши саветник

8. Звања државних службеника са завршеним академским студијама првог степена су:

а) референт и виши референт

б) саветник и референт

в) млађи сарадник и сарадник

9. Звања државних службеника са средњом школском спремом су:

а) млађи референт и референт

б) млађи референт, референт и виши референт

в) сарадник и виши сарадник
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10. Поред држављанства Републике Србије, пунолетства и прописане школске спреме, сви државни службеници морају да испуњавају и следећи општи услов: 
а) да нису осуђивани

б) да имају положен државни стручни испит

в) да имају најмање 3 године радног искуства

12. Извршилачка радна места се попуњавају:

а) по спроведеном јавном конкурсу

б) по спроведеном интерном конкурсу

в) премештајем, интерним и јавним конкурсом

13. На права и дужности државних службеника који нису уређени овим или посебним законом или другим прописом примењују се општи прописи о раду и:

а) уредба Владе

б) Правилник о радним односима

в) Посебан колективни уговор за државне органе

14. Право на примања државног службеника обухвата право на плату, накнаде и друга примања према закону који уређује плате државних службеника. Плата се одређује:

а) множењем коефицијента одговарајуће платне групе у коју је службеник разврстан са

буџетском основицом за обрачун и исплату плата

б) сабирањем основне плате за одговарајућу платну групу са додацима на плату, накнадама

плате и накнадама трошкова

в) сабирањем основне плате са накнадама плате

15. Државни службеник који је нераспоређен има током наредних 6 месеци право на:

а) плату

б) накнаду плате

в) сва примања као и други државни службеници

16. Право на одморе и одсуства обухвата право на:

а) дневни и годишњи одмор, плаћено и неплаћено одсуство

б) дневни, недељни и годишњи одмор, плаћено и неплаћено одсуство
 в) годишњи одмор и плаћено одсуство

17. Дневни одмор у трајању од 30 минута не може се користити:

а) ван времена одређеног за паузу

б) без дозволе непосредног руководиоца

в) на почетку и на крају радног времена
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18. Недељни одмор траје:

а) 48 часова

б) 48 часова непрекидно

в) најмање 48 часова

19. Годишњи одмор износи:

а) најмање 20 а највише 35 радних дана
б) најмање 18 а највише 35 радних дана

в) најмање 20 а највише 30 радних дана

20. Плаћена и неплаћена одсуства могу се користити у случајевима утврђеним:

а) општим прописима о раду

б) општим прописима о раду и посебним колективним уговором за државне органе 
в) законом о раду
21. Државни службеници имају право на чланство у синдикату, које укључује:

а) право да се буде члан синдиката

б) право на синдикално удруживање и деловање
в) право да се буде или не буде члан синдиката

22. Државни службеници:

а) немају право на штрајк

б) имају право на штрајк

в) имају право на штрајк, уз обавезу обезбеђења минимума процеса рада

23. О жалби на решење којим се у управном поступку одлучује о правима и дужностима државних службеника одлучује:

а) руководилац органа државне управе

б) Жалбена комисија

в) Управни суд

24. Државни службеник је дужан да изврши усмени налог претпостављеног, с тим што налог може да „задржи од извршења“ и то саопшти претпостављеном ако сматра:

а) да је налог супротан прописима или правилима струке или да његово извршење може проузроковати штету

б) да је налог добио пред сам крај радног времена

в) да извршење налога није у опису послова његовог радног места

25. Привремени премештај државног службеника на друго одговарајуће радно место у

истом органу траје:

а) најдуже 6 месеци

б) најдуже једну годину

в) најдуже две године

(ЗАКОН О ОПШТЕМ УПРАВНОМ ПОСТУПКУ)

26. Да ли привремени заступник странке одређен у једном управном поступку може да учествује и у другим управним поступцима:

а) може да учествује само у поступку у коме је постављен и предузима само радње за које је постављен
б) може да учествује и у другим управним поступцима
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27. У ком обиму странка може издати пуномоћје у управном поступку:

а) Пуномоћје се даје за цео поступак или поједине радње, а и временски може да се ограничи.

б) Пуномоћје се даје за цео поступак и временски је неограничено.

28. Шта садржи право странке на разгледање списа у току управног поступка:

а) да разгледа списе у присуству службеног лица, да о свом трошку умножи или добије

копију списа и да јој се копија списа, о њеном трошку, достави преко поште или на други

погодан начин
б) да разгледа списе у присуству службеног лица

29. На који се начин може извршити достављање у управном поступку:

а) лично и јавно

б) лично, посредно и јавно

в) само лично

30. Ко сноси трошкове управног поступка покренутог по службеној дужности и повољно

окончаног по странку:

а) сноси орган

б) сноси странка

в) свака странка сноси своје трошкове

31. Под којим условима странка може бити ослобођена од плаћања трошкова управног поступка:

а) ако успе у поступку

б) ако је поступак покренут по службеној дужности

в) ако не може да сноси трошкове без штете по своје нужно издржавање или нужно издржавање своје породице или ако је то предвиђено потврђеним међународним уговором

(ЗАКОН О ПЛАТАМА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА)

32. Плата државних службеника и намештеника састоји се од: a) основне плате и додатака на плату

      б) бруто и нето плате

33.Средства за плате, накнаде и друга примања државних службеника и намештеника обезбеђују се у:

а) буџету Републике Србије и буџету Аутономне окрајине 
б) буџету Републике Србије 
в) буџету државног органа

34. Основна плата државног службеника и намештеника се одређује:

а) множењем коефицијента са основицом за обрачун и исплату плата

б) множењем коефицијента са основицом за обрачун и исплату плата и минималном ценом рада

35.Основица за обрачун и исплату плата државних службеника утврђује се: а) актом руководиоца државног органа 
      б) уредбом Владе Републике Србије 
      в) законом о буџету Републике Србије

36.Док користи годишњи одмор и плаћено одсуство које му је одобрено према општим прописима о раду или посебним колективним уговором за државне органе, државни службеник има право на:

а) основну плату

б) додатак на плату в) накнаду плате

(ЗАКОН О БУЏЕТУ)

37. Којим законом се процењују приходи и примања, те утврђују расходи и издаци за једну или три године а доноси га Народна скупштина: 
а) Законом о буџетском систему

б) Уредбом о приходима и издацима

в) Законом о буџету

38. Ко обавља пословне буџетске инспекције:

а) Министарство правде

б) Високи савет судства

в) Министарство финансија

39. Како делимо буџетске кориснике:

а) на мале, средње и велике

б) на главне и споредне

в) на директне и индиректне

40. Надлежан за давање налога за пренос средстава која се остваре по основу наплате судских такси на евиденционе рачуне правосудних органа отворене у систему извршења буџета је:

а) министар правосуђа и председник Врховног касационог суда б) министар правосуђа и председник Високог савета судстава в) министар финансија
41. Од ког датума се примењује Закон о буџету за текућу годину: а) од датума објављивања у Службеном гласнику Републике Србије б) од датума усвајања у Народној скупштини в) од 01. јануара текуће године

42. Буџетски суфицит је:

а) ако су приходи буџета мањи од расхода

б) ако су расходи буџета већи од прихода

в) ако су приходи буџета већи од расхода
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43. Буџетски дефицит је:

а) ако су приходи буџета већи од расхода

б) ако су приходи буџета једнаки расходима

в) ако су приходи буџета мањи од расхода
44.Закон о буџету доноси се: а) за једну или три године 
б) за три или пет година 
в) за неколико година

45.Порези припадају :

а) расходима буџета
б) приходима буџета

в) и расходној и приходној групи

46. Документ којим један привредни субјект само даје ценовну понуду за одређено добро или услугу другом привредном субјекту – потенцијалном купцу је: 
а) профактура

б) фактура

в) отпремница

47. Којим законом се уређује: планирање, припрема, доношење и извршење буџета Републике Србије, буџета аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе: 
а) Законом о буџету

б) Законом о буџетском систему
в) Законом о планирању

48. Шта оцењује Фискални савет:

а) кредибилитет фискалне политике са аспекта поштовања утврђених фискалних правила и

на тај начин обезбеђује јавност и одговорност у њеном вођењу

б) дефицит и суфицит

в) рад Владе Републике Србије

49. На основу чега се израђује Финансијски план: а) на основу Закона о буџетском систему б) на основу упутства за припрему буџета в) на основу налога председника Владе

50. Средства за финансирање рада органа обезбеђују се у буџету Републике Србије, а

годишњи износ средстава за орган назива се:

а) буџетска квота

б) буџетска апропријација

в) буџетска средства

51. Овлашћен и одговоран за располагање средствима за финансирање суда је:

а) председник Високог савета судства

б) шеф рачуноводства

в) председник суда

52.
Ограничење
потрошње
апропријације
буџетских
средстава
за
одређени
период

представља:

а) квоту

б) трансфер средстава

в) евиденциони рачун прихода

53. Наменски бесповратни приход, који се остварује на основу писаног уговора је:

а) закуп

б) донација

в) кредит

54.Буџетски систем Републике Србије чине:

а)
буџет
Републике
Србије,
буџети
локалних
органа
власти
и
финансијски
планови

организација за обавезно социјално осигурање

б) буџет Републике Србије и буџети јавних установа

в) сва предузећа у Републици Србији

55. Да ли корисник буџетских средстава може стварати обавезе и користити буџетску апропријацију:

а) само до износа утврђеног за поједину намену у буџету

б) неограничено

в) само до износа до ког му одобри одговорно лице у суду

56. Да ли се функције наредбодавца и рачунополагача могу поклапати:

а) не

б) да

в) може

(ЗАКОН О РАЧУНОВОДСТВУ)
57. Ванредни финансијски извештај се саставља:

а.) месечно

б.) квартално

в.) у случају статусних промена

58. Биланс стања је финансијски извештај у ком су приказани:

а.) имовина правног лица

б.) обавезе и капитал

в.) имовина, обавезе и капитал на датум биланса

59. Биланс успеха је финансијски извештај у ком су приказани:

а.)  приходи  одређеног периода
б.)  расходи одређеног периода

в.)  приходи, расходи и резултати пословања настали у извештајном периоду

60. Извештај о токовима готовине садржи:

а.) прилив готовине

б.) одлив готовине

в.) информације о приливима и одливима готовине и готовинских еквивалената током извештајног периода
61. Књижење пословних промена врши се на основу:

а.) веродостојних рачуноводствених исправа
б.) промена на рачунима депозита
в.) промена на подрачунима правних лица

62. Рачуноводствена исправа је:

а.) пописна листа

б.) писани документ или електронски запис о пословној промени
в.) благајнички блок за исплату

63. Контролу рачуноводствених исправа могу вршити лица која су задужена материјалним стварима на које се исправе односе:
а.) да 

б.) не

в.) у одређеним случајевима

64. Лица која воде пословне књиге дужна су да рачуноводствену промену прокњиже у року од:

а.) 10 дана

б.) 5 до 10 дана

в.) 5 радних дана од дана пријема
65. Пословне књиге су:

а.) дневник и помоћне књиге

б.) главна књига и помоћне књиге

в.) дневник, главна књига и помоћне књиге

66. Годишњи извештај о пословању чува се:
а.) 5 година

б.) 10 година

в.) 20 година
(УРЕДБА О НАКНАДНИ ТРОШКОВА)
67. Накнада трошкова превоза за долазак на рад и одлазак са рада регулисан је:

а.) Законом о буџету

б.) Уредбом о накнади трошкова и отпремнина државних службеника и намештеника

в.) Законом о платама државних службеника и намештеника

68. Државном службенику и намештенику исплаћује се дневница за службено путовање у земљи у износу од:
а.) 1000 динара

б.) 2000 динара

в.)   150 динара

69. Захтев за накнаду трошкова селидбе подноси се у року од:

а.) 8 дана од дана пресељења

б.) 10 дана од дана пресељења 

в.) 30 дана од дана пресељења

70. Државни службеник и намештеник има право на накнаду за одвојени живот од породице:

а.) Не

б.) Да

в.) У одређеним околностима

71. Отпремнина државном службенику и намештенику који одлази у пензију исплаћује се у висини:
а.) 100% од плате коју би остварио да је радио

б.) 125% од плате коју би остварио за месец који предходи месецу  у коме се исплаћује отпремнина, с тим што  не може бити нижа од две просечне зараде у Републици Србији
в.) просечне зараде у Републици Србији

72. Теренски додатак за рад и боравак на терену износи:

а.) 1% од просечне месечне зараде запосленог у Републици Србији

б.) 3% од просечне месечне зараде запосленог у Републици Србији

в.) 5% од просечне месечне зараде запосленог у Републици Србији

